Kopiervorlage 58 Materialien zur Beurteilung

Trainingsangebote
Einen Sachvortrag halten

Kriterien des Beobachtungs- und Hinweise auf passende Ubungen fiir das
Beurteilungsbogens individualisierende Training

1. Stellt das Thema vor. —

2. Wahlt einen zum Thema passenden Einstieg Arbeitstechnik 32 B, Einen guten Anfang und
(z.B. Erlebnis, Frage). Abschluss fur den Vortrag finden

3. Erklart Inhalte verstéandlich. Karte 116, Genau beschreiben und verstehen (1)

4. Verwendet Fachbegriffe und erklart sie. Karte 94, Worter erklaren

5. Verwendet passendes Anschauungsmaterial Karte 136, Ausdrucksvoll prasentieren

(z.B. Gegenstand, Bild, Zeichnung).

6. Spricht deutlich und gut verstandlich Arbeitstechnik 19 C, Laut und deutlich vorlesen
(Aussprache, Lautstarke, Tempo, Redefluss). Karte 41, Lesen mit verteilten Rollen (7)
7. Spricht mit Hilfe von Notizen moglichst frei. Karte 131, Einen Redebeitrag planen (1)

8. Hat Kontakt zum Publikum. —

9. Hat ein zur Vortragssituation passendes Auftreten
(nicht zu unsicher, nicht zu Gberheblich).

10. Zeigt Interesse am Thema. —

11. Halt die vereinbarte Vortragszeit ein. —

12. Wahlt einen passenden Abschluss. Arbeitstechnik 25 F, Ich finde keinen guten Schluss

Zusatzliche Kriterien

Bestimmt selber sinnvolle Teilthemen. Arbeitstechnik 14 B, Teilthemen festlegen

Beschafft sich selbststéandig passende Materialien Arbeitstechnik 14 C, Informationsquellen nutzen
und Informationen.

Arbeitet vorwiegend selbststandig, holt sich bei
Bedarf Hilfe.

Bietet die Teilthemen in sinnvoller Reihenfolge dar. Karte 132, Einen Redebeitrag planen (2)

Erklart Inhalte in angemessener Ausfihrlichkeit. —

Zeigt Zusammenhange zwischen Informationen und Karte 28, Wichtiges erkennen und als Tabelle
Teilthemen auf. darstellen (2)
Karte 29, Wichtiges erkennen und als Mindmap
darstellen (1)
Baut Anschauungsmaterial an passenden Stellen im Karte 136, Ausdrucksvoll prasentieren, Ubung 1
Vortrag ein.

Gibt vielfaltige Informationen zu einzelnen Teilthemen. —
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